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Arbetsmiljopolicy

Pa Smederna Sverige AB stravar vi efter en saker och halsosam arbetsmiljo for alla medarbetare, inklusive
inhyrd personal och konsulter. Var mélsattning r att ingen ska drabbas av ohélsa eller olyckor pa grund av
arbetet, och att alla ska trivas och utvecklas bade yrkesmassigt och som individer.

For att uppna detta atar vi oss att:

Folja arbetsmiljolagstiftning och standigt forbattra
Vi uppfyller alla relevanta lagkrav och arbetar kontinuerligt for att forbattra arbetsmiljén och var
arbetsmiljoprestanda — organisatoriskt, socialt och fysiskt.

Integrera arbetsmiljo i alla beslut och aktiviteter
Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del av var verksamhet och sker i samverkan mellan arbetsgivare,
medarbetare och skyddsombud.

Tillhandahalla kunskap och resurser
Chefer och medarbetare far ratt utbildning, kompetens och befogenheter for att framja en saker och
halsosam arbetsplats.

Regelbundet undersoka och riskbedoma
Vi genomfor riskbedomningar vid férandringar och undersoker arbetsmiljon lopande for att vidta
nddvandiga atgarder.

Utreda och rapportera tillbud och olyckor
Alla incidenter utreds och rapporteras for att forebygga framtida risker.

Uppfylla arbetsmiljomal och félja upp
Vi satter tydliga arbetsmiljomal och foljer upp vart systematiska arbetsmiljarbete och var
arbetsmiljéprestanda arligen.

IIpo AxenhusVD




